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Conseiller en Insertion Professionnelle

Parcours visant au Titre Professionnel (TP-00403)

Niveau 5 (Nomenclature Europe)
Code CPF : / Code RNCP : RNCP37274

Possibilité d’obtention d'un ou des blocs de compétences :
RNCP37274BCO01 - Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
RNCP37274BC02 - Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
RNCP37274BC03 - Mettre en ceuvre une offre de services aupres des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle

Modalités d'organisation
— Localisation : Valence — 3 rue des Repenties
— Dates : de 16 décembre 2024 au 31 juillet 2025 — suspension de la formation du 23 décembre 2024 au 2
janvier 2025
Entretien en amont de l'action
Durée de l'action : 528 h en centre, 392 h en entreprise - Effectif mini : 6 mini, maxi : 12
Cott : 528 h x 15 € nets = 7 920 € nets. Le centre de formation n'est pas assujetti a la TVA.

Descriptif
L'action "Conseiller en insertion professionnelle" a été concue afin d'amener les participants a étre en capacité
d’accompagner les personnes rencontrant ou non des difficultés d’insertion ou de reconversion, en prenant en
compte s dimensions multiples de 'insertion : emploi, formation, logement, santé, mobilité, acces aux droits...

A T'issue du parcours proposé, les candidats devront étre en mesure de :

» Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour informer une personne ou un groupe des
ressources en matiére d’'insertion et des services dématérialisés
Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé.

Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des
personnes accueillies.
Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a I'activité

» Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle
Accompagner une personne a ’élaboration de son projet professionnel
Accompagner la réalisation des projets professionnels
Concevoir des ateliers thématiques favorisant I'insertion professionnelle des publics
Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion
Analyser sa pratique professionnelle

» Mettre en ceuvre une offre de services aupres des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle
Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser
I'insertion professionnelle
Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement
Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel
Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et inclusive

Modalités d'admission
- Dossier de candidature
- Test bureautique et Test NTIC
- Entretien

Contenu
-Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
-Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
-Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser 'insertion professionnelle
-Mise en application en entreprise et rédaction du Dossier Professionnel
-Préparation de la certification
-Session de validation
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Validation
Examen en vue de la délivrance du Titre Professionnel TP00403 — Conseiller en Insertion Professionnelle
Ou Examen en vue du passage dun des Certificats de Compétences Professionnelles — Blocs de

compétences

Emploi-métier / Débouchés: Meétiers de l'accompagnement et de I'insertion socio-professionnelle :
Conseiller en insertion professionnelle, conseiller en insertion sociale et professionnelle, conseiller emploi
formation, conseiller en évolution professionnelle

Suite de parcours : Passage d'un diplome de niveau 6 dans les métiers de I'insertion et/ou de 'accompagnement
et/ou de l'intervention sociale

Pré-requis
- Formation de niveau 4, parcours professionnel significatif dans le champ de 'accompagnement
- Maitrise des calculs (régle de 3, fractions, pourcentages...).
- Expression orale aisée, qualité d’écoute, bon niveau d'orthographe, capacité d'analyse, aisance rédactionnelle,
grande capacité d’écoute
- Sensibilisation aux outils bureautiques.
- Capacité a travailler et a conforter ses acquis en dehors des heures en centre.

Interlocuteur a contacter : Jacques DUBOURG
Téléphone : 04.75.56.68.26
contact@christalformation.fr (nombre de places limité)
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